
Der Deutsche Weinfonds (DWF) mit Sitz in Bodenheim bei Mainz ist eine Anstalt des öffentli-
chen Rechts unter der Rechtsaufsicht des Bundesministeriums für Ernährung und Landwirtschaft 
mit der gesetzlichen Aufgabe, die Qualität und den Absatz deutscher Weine zu fördern. Das 
Deutsche Weininstitut GmbH (DWI) ist als 100%ige Tochter des DWF die zentrale Marke-
tingorganisation der deutschen Weinwirtschaft mit der Aufgabe, durch wettbewerbsneutrale 
Maßnahmen im In- und Ausland, das Image, die Nachfrage und den Absatz deutscher Weine zu 
fördern.  
 

Wir suchen spätestens zum 01. Juli 2025 in Vollzeit einen 
 

Vorstand (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 

• Führung und strategische Leitung der beiden Organisationen mit dem Ziel, die Marktan-
teile deutscher Weine im In- und Ausland signifikant zu steigern 

• Markt- und Trendanalysen sowie die Ableitung und Umsetzung von innovativen Hand-
lungsstrategien 

• Verantwortung für die wirtschaftliche Steuerung der Organisationen 
• Einwerbung von Drittmitteln im Rahmen von Förderprogrammen 
• Leitung eines interdisziplinären Teams und Weiterentwicklung der Unternehmensstruk-

tur an neue Herausforderungen und Geschäftsfelder 
• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Gremien beider Organisationen sowie Aufbau 

und Pflege der Kontakte zu weiteren Partnern aus Wirtschaft und Wissenschaft 
 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium 
• Mehrjährige Berufserfahrung in einer leitenden Position im Bereich Marketing und / oder 

Vertrieb von Konsumgütern 
• Ausgeprägtes unternehmerisches Denken sowie Führungskompetenz, gepaart mit einer 

analytischen Denkweise 
• Hohe Kommunikations- und Verhandlungskompetenz, gepaart mit der Fähigkeit, Verän-

derungen zu gestalten 
• Strukturiertes, selbstständiges und eigenverantwortliches Handeln 
• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie die Fähigkeit, in 

einem internationalen Umfeld zu agieren. 
 

Wir bieten:  
• Eine strategische Führungsrolle in einem dynamischen Umfeld 
• Gestaltungsfreiraum für die Umsetzung zukunftsweisender Projekte und Strategien 
• Eine der Besoldungsgruppe B 3 der Bundesbesoldungsordnung entsprechende außertarif-

liche Vergütung 
• Eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie mobiles Arbeiten 
• Ein engagiertes und motiviertes Team, das Sie in Ihrer Führungsrolle unterstützt 

 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ih-
res nächstmöglichen Eintrittstermins bis 04. März 2025 sowie zweier Referenzen ausschließlich 
elektronisch in einer pdf an bewerbung@deutscheweine.de Vertraulichkeit im Umgang mit Ihrer 
Bewerbung ist für uns selbstverständlich. 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte per E-Mail an christa.dapper@deutscheweine.de. 
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